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DESAFIOS Y PROPUESTAS RED CIMPI

DESAFIO 1: ESTADISTICAS E INFORMES SOBRE IGUALDAD DESLOCALIZADOS,
INCOMPLETOS Y DESACTUALIZADOS

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 1

* Revision de los indicadores

UNIVERSIDAD DE | « Calendario de recogida de datos

CABO VERDE * Recopilacion y compilacion

* Divulgacion- establecer los mecanismos

* Analisis cuantitativo de los datos (puede ser durante la realizacion del proyecto
y en momentos posteriores)

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 1

Desafio 1.1. APOYAR Y FORTALECER LA DEMANDA DE DATOS DESAGREGADOS
POR SEXO EN LAS UNIDADES ULL. PIDIENDO FORMALMENTE EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE IGUALDAD: CARTAS, REUNIONES, VISITAS. ETC. Y A TRAVES DE

UNIVERSIDAD DE SOLICITUDES INSTITUCIONALES.
LA LAGUNA ACCION 1. REUNIONES, CARTAS, VISITAS PARA LA SOLICITUD

Desafio 1.2. RECABAR LOS DATOS QUE FALTAN PARA LOS DIAGNOSTICOS
(gracias al Desafio 1.1.)
ACCION 2. NUEVA OLEADA DE PETICION DE DATOS Y FINALIZACION DEL
DIAGNOSTICO

Desafio 1.3. GENERAR INDICE CUALITATIVO DESDE EL PROYECTO CIMPI
ACCION 3. INDICE CUALITATIVO
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PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 1

UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS

ACCION. Carta informativa sobre el proyecto CIMPI para las distintos
Vicerrectorados ULPGC

ACCION Completar los datos del diagnéstico ULPGC , de acuerdo con ayuda
de la U.lgualdad.

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 1

UNIVERSIDAD DE
HASSAN Il
CASABLANCA

Action1 : REUNIONS AVEC LE VICE- PRESIDENT CHARGE DES AFFAIRES
ACADEMIQUES

Objectif : DEMANDER la COLLABORATION des SERVICES des
STATISTIQUES DE LA PRESIDENCE de I'UH2C POUR METTRE A JOUR
CHAQUE ANNEE LES DONNEES STATISTIQUES PAR SEXE

Action2 : EMBAUCHER UN DOCTORANT DANS le cadre DU PROJET POUR
SE CONSACRER A LA RECHERCHE ET A LA COLLECTE DE DONNEES
SPECIFIQUES POUR LE PROJET

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 1

UNIVERSIDAD DE
LETRAS Y CIENCIAS
HUMANAS DE
BAMAKO

ACTUALIZAR LOS DATOS ESTADISTICOS

PUESTA EN MARCHA DE UNA BASE ESTADISTICA

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 1

UNIVERSIDAD DE
NOUAKCHOTT AL-
AASRIYA

CREAR UNA BASE DE DATOS QUE TENGA EN CUENTA LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

ACTUALIZACION ANUAL O SEMESTRAL DE LAS ESTADISTICAS

APOYAR A LOS RESPONSABLES DE LOS CENTROS (ESPACIOS, ETC))

PONER EN MARCHA UNIDADES ESPECIFICAS DE RECOGIDA DE DATOS
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DESAFIO 2: FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO (INSTITUCION, DOCENTES Y
ALUMNADO)

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 2

e Clarificacidn de las tareas

UNIVERSIDAD DE = Disefar los programas de formacion por publico objetivo

CABO VERDE o Implementar el seminario transversal en género: Seminario en Género,
Conceptos y Cuestiones.

» Capacitar / reciclar los demas RH de la Uni-CV

» Formacion de formadores / as en igualdad de género

s Oferta de cursos de corta duracién (para OSC, publicos y privados)

» Integracion gradual de los modulos de género en los curriculos

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 2

Desafio 2.1, DISENAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSION CONJUNTA EN EL MARCO
DE LAS UNIVERSIDADES DE LA ULL Y LA ULPGC (DEBATES, JORNADAS...) BAIO
UNA PERSPECTIVA ABIERTA, CRITICA Y TOLERANTE TRATANDO DE ROMPER
REDUCIDOS CIRCULOS ACTUALES.

UNIVERSIDAD DE ACCION 4- JORNADAS INTERUNIVERSITARIAS.

LA LAGUNA Se propone para ello organizar las actividades en torno a los tres ejes centrales
del proyecto: género / cooperacion /diversidad (deben desarrollarse al menosen
torno a dos: género y cooperacion/ género y diversidad/cooperacion y
diversidad). Las actividades deberan fomentar el analisis y debate criticos y la
formulacion de propuestas a favor de laigualdad

Desafio 2.2. DISENAR UNA ESTRATEGIA DE SOCIAL (COLEGIOS, INSTITUTOS, IES,
CEP, ASOCIACIONISMO) BAJO UNA PERSPECTIVA ABIERTA, CRITICA Y TOLERANTE
TRATANDO DE ROMPER REDUCIDOS CIRCULOS ACTUALES:

ACCION 5- JORNADAS SOCIEDAD Y POLITICA.

Se propone para ello organizar las actividades en torno a los tres ejes centrales
del proyecto: género / cooperacion /diversidad (deben desarrollarse al menos en
torno a dos: género y cooperacion/ género y diversidad/cooperacion y
diversidad). Las actividades deberan fomentar el analisis y debate criticos y la
formulacion de propuestas a favor de la igualdad.
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PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 2

Desafio 2.1. Disefiar una estrategia de difusién conjunta en el marco de las
UNIVERSIDAD DE universidades de la ULLy la ULPGC (debates, jornadas...) bajo unaperspectiva
LAS PALMAS abierta, critica y tolerante tratando de romper reducidos circulos actuales.
ACCION - JORNADAS INTERUNIVERSITARIAS de ambas universidades
ACCION. INDAGAR CON LA UNIDAD DE IGUALDAD LA POSIBILIDAD DE UN
CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN TORNO A LOS TRES -O ALMENOS
DOS- DE LOS EJES CENTRALES DEL PROYECTO: GENERO / COOPERACION
/DIVERSIDAD DIRIGIDO A UN PUBLICO AMPLIO, NO SOLO PROFESORES,
TAMBIEN PAS, ESTUDIANTES.

ACCION. VER LA POSIBILIDAD DE PARTICIPAR EN EL MASTER DE HISTORIA DE
AFRICA DE LA ULPGC PARA REFORZARLO EN SUS ASPECTOS DE GENERO,
DIVERSIDAD Y COOPERACION.

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFiO NUMERO 2
IL YA DEJA DES UNITES DE FORMATION A L’UNIVERSITE POUR LES ETUDIANTS : MASTER, DOCTORAT, ETC.2 SOUTIEN

1. Master Genre, societés et cultures; Faculté des letters et Sciences Humaines
UNIVERSIDAD DE Ain Choc
HASSAN I http://www.master-maroc.com/master-sociologie/master-genre-saciete-et-
CASABLANCA culture-en-mediterranee-a-flsh-ain-chock-de-casablanca
Responsible: Pr. Rajaa Nadifi

2. Master Genre, discours et representations; Faculté des lettres et Sciences
Humaines Mohammedia
Responsible: Pr. Najate Nerci

3. Laboratoire de Recherche Genre, éducation, littérature et medias-GELM;
Faculté des lettres et Sciences Humaines Ain Choc

(GELM) créé en 2015 constitué de 3 équipes (12 chercheur —es , 23
doctorant-e-s et 2 post-doctorantes) ;

Education, Territoires, Cultures et Genre (ETCG)

Genre et Littérature (GEL)
Textes, Discours et Médias (TDM)
Formation doctorale Genre, culture et société, créée en 2008.

Equipe de recherche et d’études sur le genre (EREG) créé en 2000 sous
appellation GREFEC
https://www.facebook.com/Laboratoire-de-Recherche-Genre-Education-
Littérature-et-Médias-GELM-1560201377613547/

Responsible: Pr. Rajaa Nadifi

4. Equipe de recherche Droit, Economie, Gestion et Genre — DEGG; Faculté de
Droit et Sciences Sociales et Economiques Ain Choc
Responsible: Pr. Yasmina Bennis Bennani
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PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 2

UNIVERSIDAD DE
LETRAS Y CIENCIAS
HUMANAS DE
BAMAKO

INICIAR EL MASTER MULTIDISCIPLINAR EN ESTUDIOS DE GENERO EN 2020

PONER EN LINEA LA DOCUMENTACION SOBRE POLITICAS DE IGUALDAD AS/
COMO EL CONTENIDO DEL MODULO “GENERO Y SOCIEDAD”

ORGANIZAR UNA CONFERENCIA SOBRE LOS INFORMES H/M EN RELACION A LA
CELEBRACION DEL DiA DE LA MUJER EL 8 DE MARZO DE CADA ANO

OFERTAR UN PREMIO ANUAL AL MEJOR TRABAJO DE INVESTIGACION DE
ESTUDIANTES SOBRE GENERO

DAR A CONOCER LAS CONVENCIONES SOBRE GENERO

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 2

UNIVERSIDAD DE
NOUAKCHOTT AL-
AASRIYA

GENERAR FORMACIONES ESPECIFICAS DE GRADO Y POSGRADO

FORMAR AL PROFESORADO EN IGUALDAD DE GENERO

DAR AL ALUMNADO UNA FORMACION ESPECIALIZADA CENTRADA EN LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y EL RESPETO MUTUO

LLEVAR A CABO TALLERES DE SENSIBILIZACION SOBRE EL RESPETO Y LA PARIDAD
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DESAFIO 3: FALTA DE IMPLICACION EDUCATIVA

(PROFESORADO, ALUMNADO Y ADMINISTRACIéN)

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 3

UNIVERSIDAD DE
CABO VERDE

» Trabajo de advocacy para la desburocratizacién del sistema

* Reconocimiento de las competencias

* Buscar formas de motivacion (premios, reconocimiento de competencias,
CONCUrsos ...)

e Sensibilizacion

* Promover didlogos

» Realizar / participar en ferias

» Responsabilidad

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 3

UNIVERSIDAD DE
LA LAGUNA

Desafio 3.1. DISENAR UNA MESA DE DEBATE SOBRE LA IMPLICACION DE LA ULL
EN LA IGUALDAD REAL CON REPRESENTANTES DE IGUALDAD DEL CONSEJO DE
GOBIERNO; CLAUSTRALES (PDI; PAS; SINDICATOS; ALUMNADO); FGULL;
ASOCIACIONES; DECANATOS, CENTROS, DEPARTAMENTOS. Pedir apoyo a la
Unidad de lgualdad
El objetivo seria pensar junto lo que hacemos, lo qué podemos hacer,

Este Desafio se llevara a cabo en el marco de la
ACCION 4. JORNADAS INTERUNIVERSITARIAS, afiadido al Desafio 2.1.

Desaffo 3.2. DISENAR CONCURSOS, PREMIOS, RECONOCIMIENTOS A TRABAJOS
ACADEMICOS, TFG Y TFM EN TORNO A GENERO/COOPERACION/ DIVERSIDAD.
ACCION 6. PREMIO AL MEJOR TRABAJO ACADEMICO SOBRE LA RELACION
ENTRE IGUALDAD DE GENERO, DIVERSIDAD Y COOPERACION.

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 3

UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS

Desafio 3.1. Difundir el proyecto CIMPI para lograr implicar a un mayor numero
de personas de dentro y fuera de la comunidad educativa:
ACCION. - PRESENTACION DEL PROYECTO EN CASA AFRICA CON TODO EL
EQUIPO INVESTIGADOR DE LA ULL.
ACCION -DIFUSION DEL PROYECTO EN LAS REDES SOCIALES.

Desafio 3.2. Disefiar una mesa de debate sobre la implicacion de la ULPGC en la
igualdad real con representantes de igualdad del consejo de gobierno;
claustrales (PDI; PAS; sindicatos; alumnado). asociaciones; decanatos, centros,
departamentos. pedir apoyo a la Unidad de lgualdad

Este Desafio se llevara a cabo en el marco de las ACCION . JORNADAS
INTERUNIVERSITARIAS




«uie, Canarias

Gobierno de Canarias zavanza
Consejerian de Economia, Industria, LR con Europa Unién E
Comercio y Conocimiento TR P roNDglsoncb:l‘.rgL?:gPEO

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 3

UNIVERSIDAD DE
HASSAN I
CASABLANCA

UNITE D’EGALITE

UNITE QUI POURRAIT TRAVAILLER SUR LES PROBLEMES D'IMPLICATION EN
UTILISANT DES OUTILS SPECIFIQUES DE L’INSTITUTION

Une commission pour I’égalité a été crée par le conseil de I’'Université le 8

Mars 2019

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 3

UNIVERSIDAD DE
LETRAS Y CIENCIAS
HUMANAS DE
BAMAKO

ESTUDIANTES: PARTICIPACION EN LA SENSIBILIZACION A TRAVES DE
CONFERENCIAS + REDACCION DE MEMORIAS E INFORMES

ADMINISTRACION: PUESTA EN MARCHA DE UN ESPACIO (EJ: DESPACHO) PARA
LA UNIDAD DE IGUALDAD + ORDENADORES + ACOMPANAMIENTO FINANCIERO

PROFESORADO: INVESIGACIONES SOBRE GENERO E IGUALDAD

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 3

UNIVERSIDAD DE
NOUAKCHOTT AL-
AASRIYA

INCENTIVOS ECONOMICOS Y MATERIALES PARA EL ALUMNADO Y EL
PROFESORADO

DESIGNAR UN PUNTO FOCAL PARA LOS ESUDIANTES Y DARLES VENTAIJAS

DISPONIBILIZAR UN APOYO LOGISTICO INSTITUCIONAL PARA LOS
RESPONSABLES DE LOS CENTROS

PONER EN MARCHA PUNTOS EN COMUN CON LA SOCIEDAD CIVIL E INCENTIVOS

10
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DESAFIO 4: FALTA DE MEDIOS (RECURSOS HUMANOS, TECNICOS, MATERIALES)

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 4

¢ Capacitacion de Recursos Humanos

UNIVERSIDAD DE | « Movilizacién de recursos financieros a través de proyectos de consultoria y
CABO VERDE sumision de proyectos a las agencias de investigacion nacionales, regionalese
internacionales para la captacion de recursos

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 4

Desafio 4.1. RECOGER Y DISENAR ESTRATEGIAS PARA EL LOGRO DE
COMPROMISOS DEL GOBIERNQ DE LA ULL. Esta actividad estaria ligada al Desafio
UNIVERSIDAD DE 3.1.y ala Accion 1.

LA LAGUNA ACCION 4. JORNADAS INTERUNIVERSITARIAS

Desafio 4.2. PROMOVER LA REALIZACION DE ACCIONES DIRECTAS, PROPUESTAS
ESPECIFICAS DE APOYO A LA UNIDAD DE GENERO, CONVOCATORIA DE BECAS.
ACCION 7. ALCANCE DE ACUERDOS CON PROPUESTAS EFECTIVAS.

Desafio 4.3. ORGANIZAR UN CURSO DE FORMACION DIRIGUIDO A
REPRESENTANTES DE IGUALDAD CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS conel

objeto de dinamizar y fomentar su participacion
ACCION 8. CURSO A REPRESENTANTES DE IGUALDAD ULL

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 4

Desafio 4.1. Recoger y disefar estrategias para el logro de compromisos del
UNIVERSIDAD DE gobierno de la ULPGC. esta actividad estaria ligada a la
LAS PALMAS ACCION. JORNADAS INTERUNIVERSITARIAS

Desafio 4.2. Promover la realizacion de acciones directas, propuestas especificas

de apoyo a la unidad de igualdad, convocatoria de becas.
ACCION . ALCANCE DE ACUERDOS CON PROPUESTAS EFECTIVAS.

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFiIO NUMERO 4

ACCION 1. Institucionalizacion de la Comision de lgualdad
UNIVERSIDAD DE

HASSAN II ACCION 2: Establecer un dia anual para la Igualdad
CASABLANCA

ACCION 3: Establecer una cultura de igualdad en los comités de estudiantes

11
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PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 4

UNIVERSIDAD DE
LETRAS Y CIENCIAS
HUMANAS DE
BAMAKO

ACCION 1 : Organizar un taller para la finalizacién del proyecto del Master de
Género

ACCION 2 : Formar al profesorado en politica de igualdad de género

ACCION 3 : Establecer una colaboracidn con la ONU MUJERES enfocado al
refuerzo de las capacidades del grupo de género de la universidad

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 4

UNIVERSIDAD DE
NOUAKCHOTT AL-
AASRIYA

ACCION 1 : Creacién de un grupo de igualdad

ACCION 2 : Puesta en marca de una comision para la aplicacién de la politica
nacional de género

ACCION 3 : Organizar comitivas de sensibilizacién sobre la igualdad

ACCION 4 : Poner en marcha un concurso sobre género

ACCION 5 ; Premiar a la mejor institucion en base a la aplicacién de politicas de
igualdad

DESAFIO 5: FALTA DE UN ENFOQUE COMUN

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 5

UNIVERSIDAD DE
CABO VERDE

Elaborar un Manual — coordinacion con el Proyecto

Socializar

Apropiar

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 5

UNIVERSIDAD DE
LA LAGUNA

Desafio 5.1. Promover la realizacion de un glosario conceptual entre todas las
universidades participantes en la Red CIMPI.
ACCION 9. TAREA CONJUNTA Y PARTICIPATIVA DENTRO DE LA RED CIMPI CON
AYUDA DE LA INTRANET

Desafio 5.2. Promover un analisis reflexivo en torno a la misién, vision y valores
de CIMPI atendiendo al codigo ético que hemos consensuado, entre todas las
universidades participantes en |la Red.

ACCION 10. REFLEXION PARTICIPATIVA DENTRO DE LA RED CIMPI CON AYUDA
DE LA INTRANET

Desafio 5.3. Generar propuestas de accion comunes entre los representantes de
igualdad centrado en metodologias participativas. Esta actividad estd
relacionada con el desafio 4.3.

ACCION 8. CURSO A REPRESENTANTES DE IGUALDAD ULL

12
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PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 5

UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS

Desafio 5.1. Promover la realizacidn de un glosario conceptual entre todas las
universidades participantes en la Red CIMPI.
ACCION. TAREA CONJUNTA Y PARTICIPATIVA DENTRO DE LA RED CIMPI CON
AYUDA DE LA INTRANET

Desafio 5.2. Promover un analisis reflexivo en torno a la misidn, vision y valores
de CIMPI atendiendo al codigo ético que hemos consensuado, entre todas las
universidades participantes en la Red.

ACCION. REFLEXION PARTICIPATIVA DENTRO DE LA RED CIMPI CON AYUDA DE
LA INTRANET

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 5

UNIVERSIDAD DE
HASSAN Il
CASABLANCA

ACCION : Trabajar y participar en la red CIMPI usando INTRANET

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 5

UNIVERSIDAD DE
LETRAS Y CIENCIAS
HUMANAS DE
BAMAKO

ACCION 1 : Compartir experiencias de buenas practicas en materia de
promocion de politicas de género entre Bamako y los otros paises del proyecto.

ACCION 2 : Afrontar una publicacién comun entre los equipos del proyecto
CIMPI

ACCION 3 : Compartir documentos sobre género entre los miembros del equipo
CIMPI

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 5

UNIVERSIDAD DE
NOUAKCHOTT AL-
AASRIYA

ACCION 1 : Poner en marcha grupos para la promocién de la cooperacién

ACCION 2 : Promover grupos de reflexién

ACCION 3 : Trabajar en una sensibilizacién permanente para la promocién del
proyecto

ACCION 4 : Solicitar a los responsables administrativos recursos financieros y
logisticos.

ACCION 5 : Mejorar las capacidades de acceso a la intranet
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DESAFIO 6: DISTANCIA ENTRE EL DISCURSO TEORICO Y LA PRACTICA

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 6

» Divulgar los instrumentos existentes

UNIVERSIDAD DE e Sensibilizar para su apropiacién

CABO VERDE ¢ Elaborar / implementar un plan de igualdad

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 6

diversidad cultural en aspectos dentro de la ULL tales como: analisis

Desafio 6. 1. Fomentar la inclusion del analisis con enfoque de género y

UNIVERSIDAD DE presupuestario, analisis de los soportes web, Portal de transparencia, Memorias,

LA LAGUNA etc.

ENTRE IGUALDAD DE GENERO, DIVERSIDAD Y COOPERACION.
ACCION 7. ALCANCE DE ACUERDOS CON PROPUESTAS EFECTIVAS.
ACCION 8, APOYO A BECAS Y PRACTICAS SOBRE ESTAS TEMATICAS.

ACCION 6. PREMIO AL MEJOR TRABAJO ACADEMICO SOBRE LA RELACION

generados por el proceso previo:
ACCION 1. JORNADAS INTERUNIVERSITARIAS
ACCION 2. JORNADAS SOCIEDAD Y POLITICA.
ACCION 8. CURSO A REPRESENTANTES DE IGUALDAD ULL

AYUDA DE LA INTRANET

DE LA INTRANET
E incorpora la siguiente accién:

RESULTADOS

Desafio 6.2. Elaborar un catalogo de propuestas y recomendaciones a través de
reuniones grupales y otras técnicas. Esta actividad se relaciona con diversos
desafios y acciones, al recoger en una produccion, la experiencia y debates

ACCION 9. TAREA CONJUNTA Y PARTICIPATIVA DENTRO DE LA RED CIMPI CON

ACCION 10. REFLEXION PARTICIPATIVA DENTRO DE LA RED CIMPI CON AYUDA

ACCION 11. PRODUCCION DE UNA PUBLICACION PARA LA DIFUSION SOCIAL DE

ambito de la investigacién social (Grupos de Discusién, Entrevistas en
profundidad, encuestas, Resultados del Analisis Delphi).
ACCION 12. ARTICULO DE INVESTIGACION

Desafio 6.3. Producir material académico que permita divulgar también en el
ambito de la investigacion, los resultados del proyecto. Para ello, podranllevarse
a cabo aplicaciones técnicas colaborativas y otras mas ortodoxas dentro del
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PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NOMERO 6

UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS

Desafio 6. 1. Fomentar la inclusién del analisis con enfoque de géneroy
diversidad cultural en aspectos dentro de la ULPGC tales como: analisis
presupuestario, analisis de los soportes web, Portal de transparencia, Memorias.
ACCION. PREMIO AL MEJOR TRABAJO ACADEMICO SOBRE LA RELACION ENTRE
IGUALDAD DE GENERO, DIVERSIDAD Y COOPERACION.

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 6

UNIVERSIDAD DE
HASSAN II
CASABLANCA

ACCION 1 : Organizar taller en el &mbito escolar para sensibilizar a los docentes
sobre la igualdad.

ACCION 2: Adoptar un plan de comunicacion sobre igualdad y diversificar las
herramientas:
*  Sitio web
*  Difusion de la carta de lgualdad
Reuniones de igualdad a de libros/ club de lectura sobre género

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NUMERO 6

UNIVERSIDAD DE
LETRAS Y CIENCIAS
HUMANAS DE
BAMAKO

ACCION 1 : Establecer un marco de consulta entre las dos células de géneroy el
equipo CIMPI de nuestra universidd

ACCION 2. Difundir textos sobre igualdad (decretos, politicas de género...) en la
pagina web de la universidad

ACCION 3. Creacidn por parte del alumnado de un dossier de investigacion sobre

cuestiones de genero

PROPUESTAS PARA HACER FRENTE AL DESAFIO NOMERO 6

UNIVERSIDAD DE
NOUAKCHOTT AL-
AASRIYA

ACCION 1 : Poner en marcha un grupo encargado de las propuestas teéricas

ACCION 2 : Firmar cartas de aplicacién de las decisiones tomadas

ACCION 3 : Firmar una carta de compromiso

ACCION 4 : Poner en marcha un consentimiento informado que todo el mundo
respetara para la aplicacion de los acuerdos.

15




wuire., Canarias

Gobierno de Canarias ¢ *Zavanza
Consejerian de Economia, Industria, “ni con Europa Unién E
Comercio y Conocimiento TR P Fouoglst;‘cb::.rgg:g!’l?c

DOSSIER FOTOGRAFICO DEL TALLER DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS PARA LA
DETERMINACION DE LOS DESAFIOS Y PROPUESTAS COMUNES DE LA RED CIMPI

21y 22 de Febrero de 2019
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1. Arbol de problemas y retos en nuestras universidades
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2. Mina Bettacky de la Universidad Hassan Il, realizando aportes al arbol de
problemas y retos en nuestras universidades

statistiques,

3. Brema Ely Dicko de la Universidad de Letras y Ciencias Humanas de
Bamako, exponiendo las propuestas ante los retos comunes
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4. Clementina Furtado de la Universidad de Cabo Verde, exponiendo las pro-
puestas ante los retos comunes

5. Ousmane Wague de la Universidad de Nuakchot Al-Aasriya, exponiendo
las propuestas ante los retos comunes
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6. Pilar Dominguez de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, exponiendo las propuestas ante los retos comunes

7. Sara Garcia Cuesta de la Universidad de La Laguna, exponiendo las
propuestas ante los retos comunes
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8. Las monitoras de los talleres de metodologias participativas y de formacién:
Ana Pefia Méndez, Matilde Diaz Hernandez, Lydia Gonzalez Orta, Mdnica Dios
Rodriguez y Silvia Aimenara Niebla
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